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संचार एवं सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 9 अगस्त , 2012 
सा , का ,नि , 627( अ).----- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संचार एवं सूचना 
प्रौद्योगिकी मंत्रालय के अंतर्गत डाक विभाग में उप- प्रबंधक ( डाक प्रौद्योगिकी उत्कृष्टता केन्द्र ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामत : : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ, — (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम डाक विभाग [ उप - प्रबंधक ( डाक प्रौद्योगिकी उत्कृष्टता केन्द्र ) 
समूह ख पद | भर्ती नियम , 2012 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण , वेतन बैंड , ग्रेड वेतन अथवा वेतनमान.....-पद की संख्या, इसका वर्गीकरण , वेतन बैंड तथा ग्रेड 
वेतन अथवा इसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों के उपाबद्ध , अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं आदि. ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और इससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. — वह व्यक्ति ,--- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह , ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति.--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करते हुए इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , पूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
2952 GI/2012 

( 1 ) 


अनुसूची पदनाम।पदसंख्या।वर्गीकरणवेतनबैंडतथाग्रेडवेतन|चयनअथवा|सीधीभर्ती|सीधीभर्तीकिए|क्यासीधीभर्तीकिएजाने|परिवीक्षाकीअवधि.यदि||| 

अथवावेतनमानगैर-चयनपदकिएजानेजानेवालेव्यक्तियोंवालेव्यक्तियोंकेलिए|कोईहै 

वालेकेलिएअपेक्षित|विहितआयुसीमाऔर व्यक्तियोंके|शैक्षिकऔरअन्यशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत लिएआयु-|अर्हताएं 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लाग सीमा 

होंगीयानहीं |(2)।(3) 

(5)|(6) उपप्रबंधक8*|साधारण|वेतनबैंड-2,वेतनमान (डाक(2012)केन्द्रीयसेवा,9300-34800रु.लागूनहींलागूनहीं।लागूनहींलागूनहीं 

लागूनहीं प्रौद्योगिकी 

| कार्यभारके|समूह ख ग्रेडवेतन4800रु. 

आधारपर(राजपत्रित-सहित. उत्कृष्टता 

परिवर्तन 
अनुसचिवीय 
) 
केन्द्र 
) 

कियाजा 


( 
7 
) 


( 
8 
) 


(9) 


- . 


|सकताहै। 
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|भर्तीकीपद्धति-प्रोन्नतिअथवाप्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीस्थितिमेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नतिअथवाप्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा|यदिविभागीयवे 
सीधी 
भर्ती 
अथवा 

पदोन्नतिसमिति|परिस्थितियों पदोन्नतिअथवा 

मौजूदहै,तोइसकी|जिनमेंभर्ती प्रतिनियुक्ति/ 

संरचनाकिसप्रकार|करनेसेपहले आमेलनद्वारातथा 

कीहै 

संघलोक विभिन्नपद्धतियों 

सेवाआयोग द्वाराभरेजानेवाले 

सेपरामर्श 
पदों 
की 
प्रतिशतता 

करना |आवश्यकहै 


||P.SIT || 


Sid . 3(i) 


[ भाग ।। 


( 
10 
) 


( 
11 
) 


( 
12 
) 


प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
। 
प्रतिनियुक्ति 


लागूनहीं 


( 
13 
) 
संघ 
लोक 
| 
सेवा 
आयोग 
के 
साथ 
परामर्श आवश्यक 
नहीं 


खण्ड 3(i) | 


केन्द्रसरकारकेअंतर्गतआनेवालेऐसेअधिकारीजो: 


( 
क 
) 
( 
1 
) 
अपने 
मूल 
संवर्ग 
अथवा 
विभाग 
में 
नियमित 
आधार 
पर 
समान 
पद 
पर 
कार्यरत 
हों 
; 
अथवा 
( 
11 
) 
मूल 
संवर्ग 
अथवा 
विभाग 
में 
4600 
के 
ग्रेड 
वेतन 
के 
साथ 
9300 
- 
34800 
रु 
. 
के 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
में 
अथवा 
समकक्ष 
पद 
पर 
नियमित 

आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
बाद 
उस 
ग्रेड 
में 
2 
वर्षों 
की 
सेवा 
कर 
चुके 
हों 
, 
या 
( 
III 
) 
मूल 
संवर्ग 
अथवा 
विभाग 
में 
4200 
रु 
. 
के 
ग्रेड 
वेतन 
के 
साथ 
9300 
- 
34800 
के 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
में 
अथवा 
समान 
पद 
पर 
नियमित 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
बाद 
उस 
ग्रेड 
में 
6 
वर्ष 
की 
सेवा 
कर 
चुके 
हों 
तथा 
( 
ख 
) 
निम्नलिखित 
शैक्षिक 
अर्हता 
एवं 
अनुभव 
प्राप्त 
कर 
चुके 
हों 
( 
क 
) 
( 
i 
) 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
एक 
विषय 
के 
रूप 
में 
कम्प्यूटर 
साइंस 
में 
स्नातक 
उपाधि 
; 
अथवा (ii)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेस्नातकउपाधितथाकम्प्यूटरसाइंसमेंएकवर्षकाडिप्लोमा:तथा 
( 
iii 
) 
केन्द्र 
सरकार 
के 
कार्यालय 
अथवा 
इससे 
संबद्ध 
तथा 
अधीनस्थ 
कार्यालयों 
में 
कम्प्यूटर 
सॉफ्टवेयर 
डेवलपमेंट 
, 
कम्प्युटर 
सॉफ्टवेयर 
टेस्टिंग 
अथवा 
सिस्टम 
एडमिनिस्ट्रेटर 
के 
क्षेत्र 
में 
3 
वर्ष 
का 
अनुभवा 
टिप्पण 
1 
: 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
जिसमें 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
या 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
संवर्ग 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
शामिल 
है 
, 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
टिप्पण 
2 
: 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
की 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होनी 
चाहिए 
. 
टिप्पण 
3 
: 
प्रतिनियुक्ति 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
से 
प्रयोजन 
से 
01 
. 
01 
. 
2006 
से 
पूर्व 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
, 
वह 
तारीख 
जिसको 
छठे 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
संशोधित 
वेतन 
संरचना 
लागू 
की 
गई 
है 
, 
को 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
समान 
रूप 
ग्रेड 
वेतन 
अथवा 
वेतनमान 
में 
की 
गई 
सेवा 
माना 
जाएगा 
सिवाए 
इसके 
कि 
वहां 
एक 
से 
| 
अधिक 
पूर्वसंशोधित 
वेतनमानों 
को 
समान 
ग्रेड 
वेतन 
अथवा 
वेतनमान 
के 
साथ 
एक 
ग्रेड 
में 
विलय 
किया 
गया 
है 
और 
जहां 
यह 
लाभ 
उप 
पद 
( 
पदों 
) 
के 
मामले 
दिया 
जाएगा 
जिसके 
( 
जिनके 
लिए 
वह 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
के 
सामान्य 
प्रतिस्थापन्न 
है 
। 
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| 
फा 
. 
सं 
. 
1 
| 
| 
/ 
20 
| 
| 
एसपीबी 
। 
। 
| 
| 

राजकुमार 
, 
निदेशक 
( 
स्टाफ 
) 
| 
| 


ثيا 
[ 
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PART II — SEC . 3 (1)] 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS AND INFORMATION TECHNOLOGY 

(Departmentof Posts ) 

NOTIFICATION 

New Delhi , the 9th August, 2012 
GS.R .627(E ).- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution of 
India, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Deputy Manager (Centre for Excellence in Postal Technology ) in the Ministry of Communications and 
Information Technology, Department of Posts, namely : 


Short title and Commencement.- (1) These rules may be called the Department of Posts [Deputy 
Manager (Centre for Excellence in Postal Technology) Group B post], Recruitment Rules , 2012 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


wN 


Number of post, classification , pay band and grade pay or pay scale .- The number of post, its 
classification , pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns 
(2) to (4 ) of the Scheduled, annexed to these rules . 


Method of recruitment, age limit, qualifications etc.- The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to (13) of the 
said Schedule . 


Disqualifications.- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post: 

provided that the Central Governmentmay , if satisfied that sich marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 


5 . 


Power to Relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may, by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the provision of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . 


Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age- limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , ex -servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders - sued by the Central Governnient from 
time to time in this regard . 


ga sa 6012 - 2 
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post. 


SCHEDULE 
Name 
of 
Number 
Classification 
. 
Pay 
Whether 
| 
Age 
limit 
| 
Educational 
. 
Whether 
age 
Period 
of 
Method 
of 
of 
post 
. 
band 
selection 
for 
direct 
and 
other 
and 

probation 
, 
recruitment 
, 
and 
post 
or 
recruits 
. 
I 
qualifications 
education 
if 
any 
, 
whether 
by 
direct 
| 
| 
grade 
non 
- 
į 
required 
for 
qualification 

recruitment 
or 
byll 
3 
pay 
or 
selection 
direct 
recruits 
. prescribed 

promotion 
or 
by 
pay 
post 
. 

for 
direct 

deputation 
/ 
scale 
. 

recruits 
will 

absorption 
and 
apply 
is 
the 

percentage 
of 
the 
case 
of 

vacancies 
to 
be 
promotees 
. 

filled 
by 
various 

methods 
. 
I 
( 
2 
) 
( 
3 
) 
( 
5 
) 
L 
( 
6 
) 
_ 
_ 
( 
7 
) 
L 
( 
8 
) 

( 
10 
) 
Deputy 
General 
PB-2Not Not 
Not 
applicable 
. 
Not 

NotBy 
deputation 
. 
Manager 
( 
2012 
) 
Central 
- 
Rs 
. 
applicable 
. 
applicable 
. 

applicable 
. 
applicable 
. 
( 
Centre 
for 
* 
Subject 
Service 
, 
19300 
Excellence 
to 
Group 
B 
, 
34800 
in 
Postal 
variation 
Gai 

Gazetted 
with 
| 
Technology 
) 
dependent 

Ministerial 
. 
| 
grade 

payRs. 
on 

4800 
/ 
workload 
. 


(9) 


_ 


L 


18* 
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Incaseofrecruitnientbypromotionordeputation/absorption,gradesfromwhichproinotionordeputation/Ifa absorptionistobemade. 

Departmental Promotion Committee existswhatis 


Circumstances inwhichUnion PublicService Commissionis tobeconsulted inmaking recruitment 


its 


composition. 

(12) |Notapplicable. 


(13) 


Consultationwith UnionPublic Service Commissionnot 
necessary 
. 


Deputation OfficersundertheCentralGovernment: (A)(1)holdinganalogouspostsonregularbasisintheirparentcadreorDepartment;or (ll)withtwoyearsofserviceinthegraderenderedafterappointmenttheretoonregularbasisinPB-2ofRs.9300-34800with gradepayofRs.4600/-orequivalentintheparentcadreorDepartment;or (111)withsixyearsofserviceinthegraderenderedafterappointmenttheretoonregularbasisinPB-2ofRs.9300-34800with uradepayofRs.4200/-orequivalentintheparentcadreorDepartment;and (B)possessingthefollowingeducationalqualificationandexperience: (a)(i)BachelorDegreewithComputerScienceasasubjectfromarecognisedUniversity;or (ii)BachelorsDegreefromarecognisedUniversityandoneyeardiplomainComputerScience;and (b)threeyearsexperienceinthefieldofComputerSoftwareDevelopment,ComputerSoftwareTestingorSystem 

AdministratorinCentralGovernmentofficesortheirattachedandsubordinateoffices. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


Notel:Periodofdeputationincludingtheperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheldimmediatelyprecedingthis appointmentinthesanieorsomeotherorganizationorDepartmentoftheCentralGovernnientshallordinarilynottoexceed threeyears. Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputationshallbenotexceeding56yearsasontheclosingdateof receiptofapplication. Note3:Forthepurposeofappointmentondeputationbasis,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto1" January2006.thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedonthe6"CentralPayCommissionrecommendationslias becnextended,sliallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbaseconthe recommendationsofthePayCommissionexceptwheretherehiasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayinto onegradewithacominongradepayorpayscale,andwherethisbenefitwillextendonlyforthepost(s)forwhichth:1grade payorpayscaleisthenormalreplacementgradewithoutanyupgradation. 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 9 अगस्त, 2012 
सा. का. नि. 628( अ ). --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

संचार एवं सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय , डाक विभाग में सहायक प्रबंधक ( डाक प्रौद्योगिकी उत्कृष्टता केन्द्र ) के पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामत : 


1. 


संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम डाक विभाग [ सहायक प्रबंधक ( डाक 
प्रौद्योगिकी उत्कृष्टता केन्द्र ) समूह ख पद] भर्ती नियम, 2012 होगा । 


(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण , वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन अथवा वेतनमान:- पद की संख्या, इसका 
वर्गीकरण , वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन अथवा इसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों के उपाबद्ध, अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं आदि:- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं और 
इससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. .. निरर्हताएं. वह व्यक्ति , 


( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , 


. उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार के लिए स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, 
वहां उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करते हुए इन नियमों के 
किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति:- इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों, पूर्व- सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


( 
5 
) 


(6) 


पदनाम 
पद 
संख्या 
। 
वर्गीकरण 
वेतन 
बैंड 
तथा 
ग्रेड 
। 
चयन 
| 
सीधी 
भर्ती 
सीधी 
भर्ती 
किए 
| 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
किए 
जाने 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 

वेतनअथवा 
अथवा 
| 
किए 
जाने 
वाले 
| 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
कोई 
है वेतनमान 
| 
गैर 
- 
चयन 
। 
व्यक्तियों 
के 
के 
लिए 
अपेक्षित 
| 
विहित 
आयु 
सीमा 
और 

पद 
| 
लिए 
आयु 
- 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
| 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नत ..सीमाअर्हताएं 
| 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 

होंगी 
या 
नहीं _(2)(3)(4) 

|(8) सहायकप्रबंधक|25*साधारणवेतनबैंड-2, (डाकप्रौद्योगिकी|(2012)|केन्द्रीयसेवा,|वेतनमान लागूनहींलागूनहीं __लामूनहीं लागूनहीं 

लागूनहीं उत्कृष्टताकेन्द्र)।कार्यभारके|समूह ख 9300-34800रु. 

अनुसारराजपत्रित-ग्रेडवेतन4600रु. 
परिवर्तन 
के 
अनुसचिवीय 
) 
| 
सहित अध्यधीन 
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|भर्तीकीपद्धति.|प्रोन्नतिअथवाप्रतिनियुक्ति/आमेलद्वाराभर्तीकीस्थितिमेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नतिअथवाप्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा|यदिविभागीय|वे सीधीभर्तीअथवा 

पदोन्नतिसमिति|परिस्थितियां पदोन्नतिअथवा 

मौजूदहै,तोइसकी|जिनमेंभर्ती प्रतिनियुक्ति 

संरचना 
किस 
प्रकार 
| 
करने 
से 
पहले आमेलनद्वारातथा 

कीहै 

संघलोक विभिन्नपद्धतियों 

|सेवाआयोग द्वाराभरेजानेवाले 

सेपरामर्श पदोंकीप्रतिशतता 

आवश्यकहै 
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करना 


. 


(10) 


( 
11 
) 


| भाग ।। . खण्ड 3 (1) । 


प्रतिनियुक्तिद्वारा।प्रतिनियुक्ति 


( 
12 
) 

T 
( 
13 
) 

|संघलोक 
लागू 
नहीं 
. 
सेवा 
आयोग 

के 
साथ 
परामर्श आवश्यक 
नहीं 


केन्द्रसरकारकेअंतर्गतआनेवालेऐसेअधिकारीजो: 


295240121- 3 


है 
। 


(क)(I)मूलसंवर्गअथवाविभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकियाहै;अथवा (1)मूलसंवर्गअथवाविभागमेंनियमितआधारपरनियुक्तिकेबादउसवेतनबैंड-2में4200केग्रेडवेतनकेसाथ9300 34800रु.केवेतनमानमेंपाँचवर्षकीसेवाकीहो;और। 
( 
ख 
) 
निम्नलिखित 
शैक्षिक 
अर्हता 
एवं 
अनुभव 
प्राप्त 
कर 
चुके 
हों 
. 
. (क)(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेएकविषयकेरूपमेंकम्प्यूटरसाइंसमेंस्नातकउपाधि;अथवा (ii)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेस्नातकडिग्रीऔरकम्प्यूटरसाइंसमेंएकवर्षकाडिप्लोमा;और (ख)केन्द्रसरकारकेकार्यालयोंअथवाउनकेसंबद्धऔरअधीनस्थकार्यालयोंमेंकम्प्यूटरसॉफ्टवेयरविकास,कम्प्यूटर सॉफ्टवेयरपरीक्षणअथवाप्रणालीप्रशासक(सिस्टमएडमिनिस्ट्रेटर)केक्षेत्रमेंदोवर्षकाअनुभवा टिप्पण1:प्रतिनियुक्तिकीअवधिजिसमेंकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहले धारितकिसीअन्यसंवर्गबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिशामिलहै,साधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। टिप्पण2:प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकीअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहीं 

होनीचाहिए 
| 
टिप्पण 
3 
: 
प्रतिनियुक्ति 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
से 
प्रयोजन 
के 
01 
. 
01 
. 
2006 
से 
पूर्व 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
, 
वह 
तारीख 
जिसको 
छठे 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
के 
आधार 
पर 
संशोधित 
वेतन 
संरचना 
लागू 
की 
गई 
है 
, 
को 
वेतन 
आयोग कीसिफारिशोंकेआधारपरसमानरूपग्रेडवेतनअथवावेतनमानमेंकीगईसेवामानाजाएगासिवाएइसकेकिजहांएकसे 
अधिक 
पूर्वसंशोधित 
वेतनमानों 
को 
समान 
ग्रेड 
वेतन 
अथवा 
वेतनमान 
के 
साथ 
एक 
ग्रेड 
में 
विलय 
किया 
गया 
है 
और 
जहां 
यह 
लाभ 
उन 
पद 
( 
पदों 
) 
के 
मामले 
में 
दिया 
जाएगा 
जिसके 
( 
जिनके 
लिए 
वह 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
के 
सामान्य 
प्रतिस्थापन्न 
है 
। 
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NOTIFICATION 
New Delhi, the 9th August, 2012 


( S .R . 628 (E ).- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution of 
India, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Assistant Manager ( Centre for Excellence in Postal Technology ) in the Ministry of Communications and 
Information Technology , Department of Posts , namely: 


Short title and Commencement.- (1 ) These rules may be called the Department of Posts ( Assistant 
Manager (Centre for Excellence in Postal Technology ) Group B post), Recruitment Rules, 2012 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2 . 


Number of post , classification , pay band and grade pay or pay scale .- The number of post, its 
classification , pay band and gralc pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns 
(2) to (4 ) of the Scheduled , annexed to these rules . 


Method of recruitment, age limit, qualifications etc . The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to (13) of the 
said Schedule . 


Disqualifications.- No person, 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a persuisuving a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


Power to Relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the provision of these rules with respect 10 any class or 
category of persons. 


Saving.-Nothing in these Rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex -servicemen 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


. . 


. . . . . . . .... 


-- . 


SCHEDULE 
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post. 
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Name 
of 
Number 
of 
Classification 
. 
Payl 
Whether 
Age 
limit 
Educational 
Whether 
age 
Period 
of 
Method 
of 
post 
. 
band 
selection 
for 
direct 
| 
and 
other 
and 

probation 
, 
recruitment 
, 
and 

post 
or 
recruits 
. 
qualifications 
education 
if 
any 
. 
whether 
by 
direct 
grade 
i 
non 
required 
for 
qualification 

recruitment 
or payorselection 
direct 
recruits 
. 
prescribed 

by 
promotion 
or 
pay 
post 
. 

lor 
direct 

by 
deputation 
/ 
scale 
. 

recruits 
will 

absorption 
and applyinthe 

percentageofthe 
case 
of 

vacancies 
to 
be promotees. 

filled 
by 
various 

methods 
. 
L 
( 
5 
) 
_ 
1 
_ 
( 
6 
) 

( 
8 
) 
L 
( 
9 
) 
L 
. 
( 
10 
) 
Assistant 
25* GeneralPB-2INotNotNot 
applicable 
. 
Not 

By 
deputation 
. 
Manager 
( 
2012 
) 
Central 
Rs 
. 
applicable 
. 
applicable 
. 

applicable 
. 
l 
applicable 
. 
( 
Centre 
for 
* 
Subject 
Service 
, 
9300 
Excellence 
in 
to 
variation 
Group 
B 
" 
, 
34800 
Postal 

dependent 

Gazetted 
with 
Technology 
) 

Ministerial 
. 
| 
grade 

pay 
Rs 
. 
workload 
. 

4600 
/ 


Not 
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on 


Circumstances 

inwhichUnion |PublicService 

Commissionis tobeconsulted inmaking 

recruitment.. L_-(13) Consultationwith UnionPublic Service Commissionnot necessary. 


Incaseafrecruitinentbypromotionordeputation/absorption,gradesfromwhichpromotionordeputation/:Ifa absorptionistobemade. 

Departmental Proinotion Committee existswliatis its 

composition. (11). 

(12) _ Deputation 

Notapplicable. OfficersundertheCentralGovernment: (A)(!)holdinganalogouspostsonregularbasisintheirparenıcadreorDepartment:or (IT)withliveyearsofserviceinthegraderenderedafterappointmenttheretoonregularhasisinPB-2ofRs.9300-34800with gradepayofRs.4200/-urequivalentintheparentcadreorDepartinent;and (B)possessingthefollowingeducationalqualificationandexperience: (a)(i)BachelorDegreewithComputerScienceasasubjectfromarecognisedUniversity:or (ii)BachelorsDegreefromarecognisedUniversityandoneyeardiplomainComputerScience;and (b)twoyearsexperienceinthefieldofComputerSoftwareDevelopment,ComputerSoftwareTestingorSystem 

AdministratorinCentralGovernmentofficesortheirattachedandsubordinaleoſlites. Notel:Periodofdeputationincludingtheperiodofdeputationinanotherel-cadrepostheldimmediatelyprecedingthis appointmentinthesameorsomeotherorganizationorDepartinentoftheCentralGovernmentshallordinaril:nottoexceed threeyears. Note2:Themaximumagelimitforappointmentondeputationshallbenotexceeding56yearsasonthelasingdateof receiptofapplication. Note3:Forthepurposeofappointmentondeputationbasis,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto1" January2006.thedatefromwhichtherevisedpaystructurehasedonthe6"CentralPayCoinnissionreconinendationslias beenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradeparorpayscaleextendedbasedonthe recommendationsofthePayCommissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayinto onegradewithacommungradepayorpayscale,andwherethisbenefitwillextendonlyforthepost(s)forwhichihalgrade payorpayscaleisthenormalreplacementgradewithoutanyupgradation... 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 9 अगस्त , 2012 
सा . का. नि . 629( अ ). राष्ट्रपति, भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए संचार और सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय , डाक विभाग में तकनीकी पर्यवेक्षक (डाक प्रौद्योगिकी 
उत्कृष्टता केन्द्र ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . नामत: - 


संक्षिप्त नाम और प्रारंभ: - (1 ) इन नियमों को डाक विभाग, तकनीकी पर्यवेक्षक (डाक प्रौद्योगिकी उत्कृष्टता केन्द्र ) 
समूह ख पद] भर्ती नियम , 2012 कहा जाएगा । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन अथवा वेतनमान:- पद की संख्या, इसका 
वर्गीकरण और इससे संबंधित वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन अथवा इसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के कालम ( 2) से (4) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि :- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और 
उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के कालम (5) से ( 13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । । 


4. 


निर्हरताएं - वह व्यक्ति , - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह , ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार के लिए लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं , तो वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
वहां उसके लिए जो कारण है , उन्हें लेखबद्ध करके , किसी वर्ग अथवा व्यक्तियों के प्रवर्गों के संबंध में संघ लोक सेवा 
आयोग के साथ परामर्श करके इन नियमों के प्रावधानों को शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति - इन नियमों की कोई बात आरक्षणों , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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पदनाम 


वर्गीकरण 


|पदोंकी 
संख्या 


अनुसूची वेतनबैंडचयनपदसीधीसीधीभर्तीकेलिएसीधीभर्तीहेतु तथाग्रेडअथवाभर्तीकेअपेक्षितशैक्षिक |निर्धारितआयुऔर वेतनअथवागैर-चयनलिएआयु-|औरअन्यअर्हताएंशैक्षिकअर्हताएं वेतनमान|सीमा 

प्रोन्नतव्यक्तियोंके मामलेमेंलागूहोंगी यानहीं 


परिवीक्षाकीभर्तीकीपद्धति-सीधी अवधि,यदि|भर्तीअथवापदोन्नति| 
कोई 
है 

अथवा प्रतिनियुक्ति/आमेलन द्वारातथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरेजाने 

वालेपदोंकीप्रतिशतता (9) 

(10) 


(8) 


लागूनहींलागूनहीं 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


प्रतिनियुक्तिद्वारा 


(1) तकनीकी पर्यवेक्षक (डाक प्रौद्योगिकी उत्कृष्टता केन्द्र) 


|(2)(3) 

20 
* 
( 
2012 
) 
| 
सामान्य 
| 
वेतन 
बैंड 
- 
2 *कार्यभारकेकेन्द्रीय |9300 |आधारपरसेवाएं,समूह|34800रु. 

परिवर्तन 

ख 
ग्रेडवेतन कियाजाअराजपत्रित 4200/-रु. |सकताहै।अनुसचिवीय|सहित 
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प्रोन्नतिअथवाप्रतिनियुक्तिाआमेलनद्वाराभर्तीकीस्थितिमेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नतिअथवा प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमिति|वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्ती मौजूदहै,तोइसकीसंरचनाकरनेसेपहलेसंघलोकसेवा किसप्रकारकीहै 

आयोगसेपरामर्शकरना आवश्यकहै 

(13) 

संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श लागूनहीं। करनाआवश्यकनहीं। 


(11) 


(12) 


प्रतिनियुक्ति 


केन्द्रीयसरकारकेअंतर्गतआनेवालेऐसेअधिकारीजो: 


||PART IT . SI . 3(i)| 


| भाग 


खण्ड 


3 ( 1 ) | 


2952 4012 - 5 


(क)(I)मूलसंवर्गयाविभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकियाहो;अथवा (11)मूलसंवर्गअथवाविभागमें2800/-रु.केग्रेडवेतनकेसाथ5200-20200रु.केवेतनबैंड-।अथवा समतुल्यमेंनियुक्तिकेपश्चात्उसग्रेडमेंछ:वर्षकीनियमितसेवापूरीकीहो;अथवा |(III)मूलसंवर्गअथवाविभागमें2400/-रु.केग्रेडवेतनकेसाथ5200-20200रु.केवेतनबैंड-।अथवा |समतुल्यमेंनियुक्तिकेपश्चात्उसग्रेडमेंदसवर्षकीनियमितसेवापूरीकीहो;और (ख)निम्नलिखितशैक्षिकअर्हताऔरअनुभवप्राप्तकीहो: 

(क)(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेएकविषयकेरूपमेंकम्प्यूटरसाइंसमेंस्नातकउपाधि; अथवा)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेस्नातकतथाकम्प्यूटरसाइंसविषयमेंडिप्लोमा;और (ख)केन्द्रीयसरकारअथवाउसकेसाथसम्बद्धऔरअधीनस्थकार्यालयोंमेंकम्प्यूटरसॉफ्टवेयरविकास, 

कम्प्यूटरसॉफ्टवेयरटेस्टिंगयासिस्टमएडमिनिस्ट्रेटरकेक्षेत्रमेंएकवर्षकाअनुभव। टिप्पणी1.-प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसमेंकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइस नियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यसंवर्गबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिशामिलहै,साधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। टिप्पणी2.-प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिहेतुअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56 वर्षसेअधिकनहींहोगी। टिप्पणी3.-प्रतिनियुक्तिआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनके01.01.2006सेपूर्वकिसीअधिकारीद्वारानियमित आधारपरकीगईसेवा,वहतारीखजिसकोछठेवेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरसंशोधितवेतन संरचनालागूकीगईहै,कोवेतनआयोगकीसिफारिशोंकेआधारपरसमानरूपग्रेडवेतनअथवावेतनमानमें कीगईसेवामानाजाएगासिवाएइसकेकिजहांएकसेअधिकपूर्वसंशोधितवेतनमानोंकोसमानग्रेडवेतन अथवावेतनमानकेसाथएकग्रेडमेंविलयकियागयाहैऔरजहांयहलाभउनपद(पदों)केमामलेमेंदिया जाएगाजिसके(जिनकेलिएवहग्रेडवेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकेसामान्यप्रतिस्थापन्नहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


[फा.सं.411/2011-एसपीबीII! 

राजकुमार,निदेशक(स्टाफ) 
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- 


NOTIFICATION 

New Delhi,the 9th August, 2012 
( CS .K .629 (E ).- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution of 
India , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Technical Supervisor (Centre for Excellence in Postal Technology ) in the Ministry of Communications and 
Information Technology , Department of Posts , namely : 


1. 


Short title and Commencement .- (1) These rules may be called the Department of Posts ( Technical 
Supervisor (Centre for Excellence in Postal Technology ) Group B post ], Recruitment Rules, 2012 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


Number of post , classification , pay band and grade pay or pay scale.- The number of post, its 
classification , pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns 
(2 ) to (4 ) of the Scheduled , annexed to these rules . 


3 . 


Method of recruitment, age limit , qualifications etc .- The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to ( 13) of the 
said Schedule. 


4. 


Disqualifications.- No person , 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


Power to Relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the provision of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


. 


Saving.-Nothing in these Rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, ex -servicemen 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


.. 


. 


. 
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US 3 (1) ] 


SCHEDULE 
Name 
of 
Number 
of 
Classification 
. 
Pay 
Whether 
Age 
limit 
Educational 
Whether 
age 
Period 
of 
Method 
of 
post 
. 
post. 
baud 
| 
selection 
for 
and 
other 
and 

probation 
, 
I 
recruitment 
, 
and 
post 
or 
direct 
qualifications 
education 
if 
any 
. 
whether 
by 
direct 
grade 
| 
non 
recruits 
. 
required 
for 
| 
qualification 

! 
recruitment 
or payorselection 
direct 
recruits 
. 
prescribed 

by 
promotion 
or paypost. 

for 
direct 

by 
deputation 
scale 
. 

recruits 
will 

absorption 
and 
apply 
in 
the 

percentage 
of 
the 
case 
of 

| 
vacancies 
to 
be promotees. 

filled 
by 
various 

i 
methods 
. (2)I(3) 

(4)(5)L(6) 
I 
( 
7 
) 

( 
9 
) 

( 
10 
) 
Technical GeneralPB-2Noc|Nir 
Not 
applicable 
. 
Noi 

Not 
By 
deputation 
. 
Supervisor 
Central Rs. 
applicable 
. 
applicable 

applicable 
.applicable, 
( 
Centre 
for 
* 
Subject 
Service 
. 
9300 ExcellenceinlovariationGroupB34800 
!Postal 

with 
dependent 

Non 
Technology 
) 

Gazelled 
grade 
011 

Ministerial 
. 
í 
pay 
Rs 
. 
Workload 
. 

4200 
/ 


--- 


- 


- 


- 


120* 


. 


भारत का राजपत्र : असाधारणा 


. 


81 


• 


Incaseofrecruitmentbypromotionordeputation/absorptiongradesfromwhichpromotionordjutation/Ita absorptionistobemade. 

Departmental Promotion Committee exists 
what 
is 


circumstances inwhichUnion PublicService Canniissionis 
to 
be 
consulted inmaking recruitment. 


its 


composition. 

(12) Noapplicable. 


( 
13 
) 


. 


. 


- 


Consultationwith UnionPublic Service Commissionnot necessary. 


II! ! l ublished hy the Controller of Publications . Delhi- 110054 . 
Printed hy the Minner, Guveminent ll India Press , Ring Road , Mayapuri , New Delhi- 1141010 -1 


......(11) Deputation |OfficersundertheCentralGovernment: |(A)(1)holdinganalogouspostsonregularbasisintheirparentcadreorDepartment:or |(II)withsixyearsofserviceinthegraderenderedafterappointmenttheretoonregularbasisinPB-IofRs.52002.200with gradepayofRs.2800/-orequivalentintheparentcadreorDepartment:or (III)withtenyearsofserviceinthegraderenderedatterappointmentthereloonregularbasisPB-LofRs.5200-2:200with gradepayofRs.2400/-yequivalentintheparentcadreorDepartment;and (B)possessingthefollowingeducationalqualiticationandexperience: (a)(i)BachelorDegreewithCumputerScienceasasubjectfromarecognisedUniversity:or (ii)bachelorsdegreefromarecognisedUniversityandoneyeardiplomainComputerScience;and (h)oneyearexperienceinthefieldofComputerSoftwareDevelopment.ComputerSoftwareTestingerSystem 

AdministratorinCentralGovernentofficesortheirattachedandsubordinateoffices. 
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- 


- 


Notel:Periodofdeputationincludingtheperiodofdeputationinanotherex-cadrepostheldimmediately1:dingthis appointmentinthesameorsaineotherorganizationorDepartmentoftheCentralGovernmentshiat!ordinaril::10exceed threeyears. Note2:Theinaximumagelimitforappointmentondeputationshallbenotexcecding56yearsasontheclosingdateof 

receiptofapplication. ||Notes:Forthepurposeofappointmeniondeputationbasis,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerprior101" 

January2006,thedatefromwhichtherevisedpaystruciltrebasedonthe6"CentralPayCommissionrecommenditionshas Ilheenextended,shallbedeemed10heservicerenderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbasedonthe IrecommendationsofthePayCommissionexceptwheretherehasbeenmergerofmorethanonepre-revisedscaleofpayinto 

onegradewithacommongradepaywpayscale,andwherethisbenefitwillextendonlyforthepost(s)forwhichhatgrade: payorpayscaleisthenormalreplacementgradewithoutanyupgradation. 


- 


- - - 


- 


--------- 


- 


[E.No.-4]/2011-SPB-II|| RAJKUMAR.Director(Stail) 
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